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1 - DADOS DA INSTITUIQAO
Nome/Cédigo da IES:FASUGT Faculdade do Sudeste Goiano/Cédigo: 2532
Municipio/Cidade: Pires do Rio Estado: Goiés
Caracterizacao de IES: Instituicdo Privada, confins lucrativos

A Faculdadalo Sudeste GoiarioFASUG, Instituicdo Privada, com fins lucrativos, inauguradao#mde mar¢o de um mil
novecentos e noventa e nowe mantida pel&aculdade do Sudeste Goiano Ltdam sede situadav. Lino Sampaio n° 79Centro,

em Pires do RioGoias

Em 31 de julho de ZI2 o Ministério da Educacdo (MEC) através da Portaria n° 2.220, autoriza o funcionamento do Curso de
Ciéncias Contabeis e em 25 de setembro do mesmo ano, através da Portaria n°® 2.749, autoriza também o funcionamento do Curso
Normal Superior. O primeiro Pcesso Seletivo foi realizado em 26 de janeiro de 2003, com o oferecimento de 50 vagas para o Curso
de Ciéncias Contabeis. Em 07 de fevereiro de 2003 a equipe de professores e funcionarios da FASUG receberam a pnpasra turma
a aula inaugural. Em 20 dalho de 2003 o segundo Processo Seletivo da FASUG selecionou alunos para o curso de Ciéncias

Contabeis e para o Curso Normal Superior.

No dia 24 de novembro do ano de 2004 o MEC autoriza através da Portaria n°® 3.890, o funcionamento do curso de@aministra
de Empresas Bacharelado e em 30 de junho de 2005 através da Portaria n® 2.273 autoriza o curso de Gestdo em Agrormgdcio. O Cu
de Direito, bacharelado, foi autorizado através da Portaria n°® 1.313, de 17 de julho de 2006, publicada no DOU nti&@36lie A8
2006.



No dia 21 de agosto de 2008 o MEC Reconhece o Curso de Ciéncias Contdbeis da FASUG por meio da Portaria N° 571, conforme
processo 0523000.011079/20661 - 2006002586, bacharelado com 100 vagas anuas, turno nofimde. neste anog Senhor
Pedro José Martins de Araljo, passa a ser o socio majoritario da Faculdade do Sudeste Goiano e expande o nivel de insercdo de

profissionais, professores e pessoal administrativo, na gestao da IES.

No dia 30 de agosto de 2011 o Secretario daiBegntacdo e Supervisdo da Educacdo Superior, no uso da competéncia que lhe
foi conferida pelo Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011, tendo em vista o Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2(il@Bagissas a
e a Portaria Normativa n°® 40, de 12 de ddmende 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educacéao,
reconhece o Curso de Administracdo por meio da Portaria n°® 370, bacharelado com 100 vagas conforme redigoomo e
200800181.

No dia 12 de marco de 2012, o Secretario dguRedo e Supervisdo da Educacdo Superior, no uso da competéncia que lhe foi
conferida pelo Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011, tendo em vista o Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 200G gssas alter
Portaria Normativa n°® 40, de 12 de dezemtbe 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educacao, reconhece
o Curso de Direito por meio da Portaria n® 24, bacharelado cOwatfas conforme registro neMec 200911416.

A FASUG tem uma histéria recente no campo da Educacdatedor do Sudeste Goiano, mas tem demonstrado através do
trabalho de seus idealizadores que veio para ficar e para tanto tem empreendido todos 0s seus esfor¢cos na concratimégsande su
gue deve formar, com perspectiva humanistica, individuos #ume,da aquisicdo de conhecimentos, adquiram a capacidade ee auto

aprendizagem e desenvolvam atitudes e habilidades que possibilitem o desempenho profissional competente, critico e ético.

A direcdo da FASUG esta convicta de que esta Instituicdo serd um maalnéstéria da Educacdo Superior do Sudeste Goiano, uma

vez que acredita na Educacdo como meio de estimulo para a vida e como caminho de formagéo do cidad&o para o futuro.



Atualmente, a Faculdade do Sudeste Goiano, com o olhar na realidade preseéte do \isturo, atua estrategicamente,
construindo gestéo inovadora e compartilhada. Assim, redefine prioridades a fim de viabilizar sua missao e, desseaipado, parti

efetivamente do processo de construcéo socioecondmica e cultural da regido de séacadorang

A FASUG tem pormisséo se constituir num centro de exceléncia no campo do ensino superior, compromissado com a
pesquisa e a extensdo universitarias, com a producdo e a disseminacdo de conhecimentos cientificos, tendo como @®assde atuag
ciéncias biomédicas, humanas, sociais e tecnologicas, tendo como foco principal o Estado do Goias e a Regido do Sudeste Goiano,
participando do esfor¢co nacional para a compreensao dos seus problemas e visando a contribuir para o desenvolvimento econdémic

politico-social nacional sustentavel.

Il i CONSIDERACOES INICIAIS

O presente documento foi elaborado petan@sao Propria de Avaliacaseguindoo roteiro proposto @lo INEP e aprovado pela
CONAES, conforme exigéncias do Sistema Nacioth@ Avaliacdo do Ensino SuperidorSINAES, instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004.

Entendese que aAvaliacdo Institucional é um importante instrumento de gestdo acadénadanimistrativa, de construcdo
permanente e continua da tdade institucional. Nesta perspectiggu objetivo € integrar a comunidade académica na busca de solucdes
para as fragilidades detectadas, bem como no reforco dos aspectos positivos e potenciais identificados pelos partipipasts® do

avaliativo.



[l DESENVOLVIMENTO

O processo de Avaliacao Institucional foi coordenado pela Comissdo Prépria dAalisgdo ge se desenvolveu no decorrer do
ano de 201, coma elaboracéo de relatorio apontando as fragilidades e poidadies a serem consideradas na gestdole 20No ano
de 21 a CPA tevecomo referéncia seu projeto e plano de trahalbbniu seu cronograma e procedimentos previamente, comportando um
periodo de sensibilizacdo da comunidade académdieagleta dedados propostospor meio de formularios eletrénicos disponibilizados no
laboratorio de informaticas da instituicdd coleta foi feitacom toda a instituicdo, no entanto, dos dados validos consideramos a

porcentagem da0% do total da comunidadigterna.Portanto, o relatorio que ora se apresenta, sistematiza os resultados das arglises do
2011,



IV APRESENTACAO DOS RESULTADOS

| DIMENSAO

Dimens&ol - MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

AcOesAvaliativas

Resultados alcangos

Potencialidades

Fragilidades

AcbesRealizadas

A CPA ap0és analise
dos resultados da
avaliacdo do ano
2011, constatouuma
melhoria da visao da
comunidade
académica com
relacdoa divulgacao
e cumprimento dos
programas das
disciplinas pelos
docents. Também
maior sensibilizados
sobre documentos
comoo PDI, PPI,
Regimento Geral e
PPCslos cursos

A comunidade académica
mantém predisposicao e
interesse em participar das
acoes propostapela
Instituicdo.A instituicdo tem

Proposta pedagdgica dos
Cursos teoria e prata sao
consideradas pela comunidad
académicas como boas

A comunidade académica julg
gue as informacdes internas,
normas da instituicdo e
documentos estdo sendoem
divulgados

Comunicacgdes internas sobre eventos resolucoe
normas sad@dequadamente claras paea
comunidadeacadémica, todavia, nas proposide
alteracbes dos PPCs e PPI ha parcialmente

participacdo dos académicos.

Reunides constantes do conselho
superior com membros
representantes d corpo discente e
comunidade local para
conhecimento deassuntos e
decisbes académicas.

Reunidao do nucleo docente
estruturante de cada curso, visand
revisar praticas, buscando melhori
em termos gerais.

A instituicdo dispdem da ouvidorig
e apoio psicopdagogico, abrindo
espago para que docentes,

discentes e técnicos administrativg
A ouvidoria disponibiliza todas as




informacdes que recebe para a
instituicdo, que busca responder
rapidamente as queixas relatadas.

A instituicdo tem ampliado as
atividadespraticas, buscando
aprimoramento do conhecimento
atravésda empresa junior, Nucleo
de prética juridica e laboratorio
contabil.

Atividadesda CPApara viabilizaos
mecanismos dearticipacaoda
comunidade académiaaas
discussdesobre 0s assuntos
acacemicos.




Il DIMENSAO

Dimens&oll - POLITICA DE ENSINO DE GRADUACAGGERAOSIACAO E EXTENSAO E RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO,
PROCEDIMENTOS PARA O ESTIMUBRRIDDUCAO ACADEMICA, AS BMBSRESQUISA, DE MONITORAMENTO E DEMAIS NDADES.

AcdesAvaliativas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Acles realizadas

Por meio daauto-
avaliacao realizada
com a participacao
de alunos,
professores,
funcionarios e
gestores foi
avaliada a politica
de ensino A
proposta
pedagdgica, o
estimulo a pesquisa
e extenséo .

Os dados da avaliacéo indicam que
alunos mantém bom relacionaento
com a gestéo professores
Conteudo tedrico e pratica profissiona
pretendida pelos cursos foram
avaliados positivamente pela
comunidade académica.

Maior incentivoa pesquisa e discussa
de temas pertinentes aos cursde
que 0s anos anteriores

Acervo da bibliotecatende as
necessidades dalunos e professores.

Necessidade de maior incentigao
participacdoe formulacédo deursos e
atividades de extenséo.

Necessidade de melhoria da
disponibilidade dos coordenadores de
curso para discutir questdes
académicas.

Emboraparte dos alunos considepie
haja incentivo a pesquisa, uma
significativa parte dos alunos reconheg
como regular a divulgacao e estimulo a
pesquisa, sendo necessario
desenvolvimento de projetos de
pesquisaealizados pelos docentes
envolvendo osdiscentes despertando
nos mesmos curiosidade por pesquisg
cientifica e a consciéncia da importang
da pesquisa na fomacdo académica

Acdes dampresalunior e Nucleo de
pratica juridica visando aliar a teoria
disseminada em sala de aula as atividag
praticas.
Nova Edicao da Revista trilhos com a oit
edicao.
Abertura de inscri¢cdes para o Programa
Bolsa Pesquisador (PBP) e para o
Programa de Bolsa de Iniciagamntifica
da FASUG (PBIC), para a edicéo
2011, para docentes e discentes dos
cursos de Administracao, Direito e
Ciéncias Contabeis.




Il DIMENSAO

Dimens&o Ik RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA ESPECIALMENTE NO QUE SENREHBRECEAGEMRELACA
INCLUSAO SOCIAL, DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTUR/

AcdesAvaliativas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

AcOesRealizadas

Procedeuseum levantanmento da
necessidade dacbes (plestras,
seminarios, projetos de ensino) de
modo a avaliarcomo a instituicao
vem assumindo sua
responsabilidade social. Os
guestionarios da autavaliacao
proposis para a comunidade
possibilitaramasanalises dessa
dimenséo.

L A avaliacdo dessa dimenséao
indica que a instituicao tem s¢
preocupado com sua
responsabilidade perante a
sociedade, ao estendea
possibilidade de formacados
jovens dePires do Rie
cidades proximad2rogramas
de concesséo de bolsas de
estudo para alunos carentes,
indicados por organizacdes d
sociedade civil.

Semana multidisciplinar dos
cursos com acoes abertas a
comunidade.

Participacéo efetiva da

comunidade nas reunides do

Necessidade de fortalecqarojetos
de relacionados a cultura e
patriménio e memoaria cultl.

Necessidade de aumentar as
parcerias entre a Fasug e empresg
Fdzy Rl cepSas hbDQa

No més de novembro a FASUG promov
a FASUG CIDADA ondereu a
interacdo entre todos os académicos,
docente, funcionarios e comunidade em
geral, com apresentacao de comidas
tipicas, artes, artesanatos, produtos e
reciclados, apresentacao produtos
biodegradaveis, brinquedoteca, corte
cabelo, teatro de bullingpresentados
pelos académicos de direito, show
dancante com musicas para terceira ida
além de consultoria Administrativa,
Contébil e Juridica.




conselho superior, auxiliando
nas decisbes tomadas.

IV DIMENSAO

Dimens&o I\, COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

AcdesAvaliativas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

AgdesRealizadas

A CPAProcedeuse levantamento

dos veiculos utilizados para a
comunicaéo com a sociedade

As coordenacdes mantém os
professores informados
através do usoele-mailse
circulares internas

A Faauldade nternamente
mantémcomunicacao por
meio dos murais para afixar
disponibiliza informacdes na
pagina eletrbnica incentiva
os professores a repassar
informacdes em sala de aula.

Divulgacéo do site da instituicdo e
necessidade de melhoria das
informacdes contidas no mesmo.
Necessidade de reforcar comunicaca
interna.

A FASUG tem divulgado em seu site g
eventos e projetos a serem realizados
além de andncios na radio e na proprig
instituicao.

Reunides frequentepara repassar
informac@s sao realizadas com o corg
docente, colaboradores e discentes.




V DIMENSAO

Dimens&o V¢ AS POLITICAS DE PESSOAL, DAS CARACTERISTICAS DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO, SE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDIFOERADHO.

Acdes Avaliativas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

AcOesRealizadas

A CPAuntamente com a
coordenades de cursos e
administracdo , por meio d
documentacéoprocedeu
analise do quadro docente
funcion&io em relacéo a:
formacéo, contratacéo e
aperfeicoamento
profissional

O ingresso, no Quadro de Pessoal
Docente da Faculdade do Sudeste
Goiano, dar-se-a mediante habilitacéo
em concurso provas de titulos e aula
prética.

Aquisicdo de veiculo dastituicao para
transporte de professores e custeio d
combustivel viabiliza o transporte de
professores que moram fora da cidad
possibilitando a Instituicdo suprir o
guadro dedocentecom titulacaode
especialista e mestres.

Melhoria dos recursos diti&os
(equipamentos) de apoio ao corpo
docente.

Revisdo do quadro docente, buscand
professores com titulagdo minima
exigida para os cursos.

Necessidade de melhoria da estrutur;
fisica das salas de autderecendo
melhores condicdes de trabalho.

Fatalecer a participacdo docente em
projetos e producdo cientifica.

Criar mecanismos de apoio a formag;
continuada dos docentes e
funcionariosna busca de pés
graduacfegatu sensu.

Elaborac&ale um novo regimeto no qual
define a politicade contrabgéo e
competénciaslo quadro de pessoal da
Instituicdo, além de plano de carreira para
docentes.

Mudanca significativa no quadro de docent
buscando pessoas mais qualificadas no
mercado.




VI DIMENSAO

DIMENSAOVI ¢ ORGANIZACAO E GESTA® INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS C(Q
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA, E A PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE

PROCESSOS DECISORIOS.

Acdes Avaliativas

Resutados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

AclOes Realizadas

Por meio da adlise dos
dados da auteavaliacdo
(questionario a comunidade
académica)e verifcacao
dos registros académicos
analisouse a orgaizacao e
gestao da instituicdo
observando afreqtiéncia
das reunides, organogramé
composicao dos colegiadog
adivulgacédo de normas e
procedimentos académicos

Nos registros de reunide
Conselho Superior, de
Colegiados de @sosconsta a
participacacefetivade
discentes e funcionarios.

Os dados a autavaliacao
mostram que os discentes
percebemem sua maiori@omo
positivo os encaminhamentos
da coordenacao gerala
flexibilidade e envolvimento da
coordenacao dos cursos com ¢
alunos

Na avaliacdo, também foi
avaliado como positivo, a
capacidade de solucionar
conflitos dos gestores da
instituicdo. Do mesmo modo, a

disponibilidade para discutir

E necessaridar maior visibilidade ao
organograma ecomposicao dos
colegiadoslos cursos.

Necessidade de sensibilizar os discentg
para que eles participem mais dos
processos decisorios da organizacao.

Melhoria no encaminhamento dos
assuntos com as coordenacdes dos
CuUrsos.

Procedeuse reunibes mensais com 0S
funcionarios do corp técniceadministrativo,
de modo a ampliar a participagdo n
decisoes.

Procedeuse reunides semanais com 0s
Coordenadores de Curgoara discussao e
tomada de decisbes sobre assuntos
académicos.

Revisdo déDlI, PPI, Regimento GegdPPCs.

Manteve frequéncia de reunifes de
planejamento com a particigdio de gestores
professores e colaborador@glministrativos.




guestbes académicas, também
foi avaliada como pontos
positivos.

VII DIMENSAO

DIMENSAO V& INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMAGCOES

Resultados alcancados
AcdesAvalativas AcOes Realizadas

Potencialidades Fragilidades




A CPA realizou
avaliacdo das CondicOes
Fisicas, por meio de
questionarioeletrénico
propostos para sua
comunidade académica
Avaliouse nesta
dimensaaoas condi¢des
das s#as de aulagos
banheirosdos
bebedourosda
biblioteca,do

laboratério de
informatica edos
servicos oferecidos.

Conforme dados da
avaliacao, foram bem
avaliados os servicos ¢
apoio comaservigos
gerais, limpeza,
audiovisuais, etc

As instalacoes da
biblioteca, assim como
as mesas individuais
para estudo, sala de
estudo em grupo,
foram consideradas
pontos fortes na
instituicdo, atendendo
as necessidades de
docentes e discentes.
Os servicos de
atendimento da
secretaria também sao
considerados como
potencialidades.

O espaco para a
copiadora e
lanchonete, também
foram considerados

adequados.

Foram apontadas fragilidadesnerelacéo
as instalacdes fisicas das salas de 4
(ventilagéo, iluminacdo e condigdes ¢
carteiras, constatarse problemas com |
acustica e conforto.

Em relacdo ao Laboratoride informatica
constatan-se as seguintes fragilidade
necessidade denelhorar a qualidade da
maquinas assim como a qualidade di
mesmas e a acessibilidade a internet.

Em relacdo aos banheiros consts@ a
necessidade deaumentar o nuamero,
ampliadlos para atender o numero d
alunos

Em relacdo @s bebedouros é necessar,
aumentar o0 numero e garantir
funcionamento dos mesmos.

Instalagdo de elevador, facilitando o acesso
segundo andar.

Construgédo de rapes de acesso, na entrada
instituicdo, assim como no péatio e adequacado
banheiros para receber pessoas que tenham algt
deficiéncia fisica.




VIII DIMENSAO

DIMENSAO VMiI¢ PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS PRQIESBOS, REFICACIA DA AMNALIACAC
INSTITUCIONAL.

Resultados alcancados

AcOes Avaliativas AcbesRealizadas
Potencialidades Fragilidades

A Instituicdo tedocomo Bom ewvolvimento da | Fortalecer e dar mais eficiéncia a Divulgagéo dos resultados das avaliagdes no site d
referéncia o Projeto de comunidade proposicao de metgsle modo a orientar | instituicdo. Sensibilizacdo para que os discentes e
Avaliacao Institucional académicaalunos, o planejamento da gestdo académica e | docentes, obserem os resultados das avaliagcdes
realizouum processo de professores, técnicos | administrativa. anteriores. Sensibilizagcdo da comunidade académi
auto-avdiacaono primeiro | administrativosno , , - para a importancia da avalia¢ao institucional em
e segundemestre do ano| processo da auto Necessidade de melhoria das fragilidade| reunido com cursos, visitas as salas de aula.
de 2011 avaliacio apontadas em anos anterioregara que

0S mesmos problemas nao se repitam n{ Conducdo daovo projeto de Avaliagdo Institucion
anos subsequentes. elaboradq bem como de Regulamentgseguindo as
diretrizes filosoéficagla nova mantenedoraorganizou
subcomissfes de avaliacdoSAs- Subomissdes de
Avaliacdo dos Cursos &EA ¢Subcomissbes d
Especalistas emAvaliacao.

Participacdo da CPA n:
reunides de
planejamento das
atividades académicas
e degestdq o que tem
possibilitadoa
conscientizacada
necessidade e da
importanciada Aute




Avaliagadnstitucional.

IX DIMENSAO

DIMENSAQX ¢ POLITICA DE ATENIENTO AOS ESTUDANTES.

AcdesAvaliativas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

AcOesRealizadas




Para realizar a avaliac
da politica de
atendimento aos
estudantes a
Instituigéq no processo
de autoavaliacéo,
propds questdes no
formulario eletronico
sobre os seguintes
aspectos oferecidos
como: comunicacao,
eventos cientificos e
culturais, atendimento
e relacionamento com
a gestao.

Avaliagao positiva quant@os
encaminhamentos realizados
pelos colaboradores da parte
administrativae pedagdgica
da instituigéao.

Boa avaliagcdo quanto ao
relacionamento dos gestores
da instituicdo com docentes ¢
discentes.

Necessidade de fortalecimento dena
representacao estudantil organizada

Necessidade de sensibilizag&o para qt
a comunidadeacadémicautilize o site
da instituicdo para obter informacdes.

Necessidade de ampliardivulgacéo
dos procedimentos académicos para
informar os discentes sobre as rotinas
pedagogicas e administrativa da
Faculdade.

Incluiu no calendario ad&mico eventos wturais
paradivulgar valores culturais locagsda regiao, ben
como para promover a integracdo e divulgacao

capacidades artisticas dos discentes.

Promoveu estudogara reestruturacdo da Empresg
Junior, para disponibilizar agdes que contribuam pg
a pratica das atividades aprendidas na formag
tedrica dos alunos.

Atividades praticas realizadas pelo Nucleo de Pré
Juridica, que visa possibilitar a formacé&o dos aluno
pratica, além de beneficiar a populagdo com serv
gratuitos prestados.

Fortalecimento daatendimento Psicopedagogiamm
profissional especializado para a comunida
académicadocente e administrativa

Fortalecimentoda pratica da ouvidoria por meio d
site e também na faculdade, atendendo discer
docente, administrativo e comunidade ayaral.




X DIMENSAO

DIMENSAO % SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISY
EDUCACAO SUPERIOR.

Resultados alcancados
AcdesAvaliativas AcOesRealizadas
Potencialidades Fragilidades
Procedeuse a analise A EASUGMantémsua Revisaalo PDpela coordenagaoeagal e coordenacag
do PDI da FAU®ara sustentabilidade por | Atende as expectativas da instituicdo. dos cursosgonstando os aspectos pertinerge
verificar a proposta meio de cobranca de sustentabilidade financeira.
financeira,de forma a matriculase
garantir a mensalidades
sustentabilidade da
Faculdade.

lIl COMO E FEITO A INCORPORACAO DOS RESULTADOS NO PLANEJAMENTACXOEESTADOMINISTRATIVA

Os resultadogiuto-Avaliacdo sd@ncaminhados pa as Coordenacdes dosir€os epara 0 CorpdAdministrativo da Instituicdo

para que constituam referencias para reflexao e planejamento da gestéao.



IV CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da Avaliacao Institucional realizada no argDitebuscoualcancarms conceitos aferidos pelos sujeitos a qualidade
dos servicos prestados pelastituicdo, nas seguintes dimensfegestdo, ensino, pesquisa e extens@jue acontecem por meio da
estrutura fisia e pedagdgica oferecidas a sua comunidade acadénkcaamapontadas as potencialidades e fragilidades em todas as
dimensdes Porém, considerandajue existemaspectos positivosomas constates mudancapromovidas pela instituicdem busca de

melhorias

Pires do Rie GO, 27 de fevereiro de 2011

MestraDaniela Cristina Campos

Coordenadorala CPA



ANEXOS

DADODAAVALIACAO 20



Divulgacdao e cumprimento do
programa da disciplina:

1%_ gy

M [nexistente
M Fraco

= Regular
mBom

M Excelente

Dominio total do conteudo:

1%
” W Inexistente
M Fraco

W Regular

HBom

M Excelente

Planejamento e preparagaodas
aulas:

1%, 5%

M [nexistente
M Fraco

= Regular

M Bom

M Excelente

Exposicao de
conteudos, objetividade, clarezae
sequéncia logica:

1%_ 6%

\/

M Inexistente
M Fraco

 Regular

mBom

M Excelente




Feedback e relacionamento entre as
disciplina do curso:

5% 2%

’ M Inexistente
M Fraco
W Regular

HBom

M Excelente

Promocgao e incentivo a pesquisa e
discussao de temas pertinentes ao

Curso:
3%
’ M Inexistente
M Fraco
m Regular
B Bom

M Excelente

A utilizagao de recursos didaticos
complementares
(videos, textos, palestras, estudo de
casos e outros):

15% 3%
15% B Inexistente
‘ ” W Fraco
HRegular
HBom

W Excelente

Clarezadas
avaliagcoes, objetividades, usando
seus resultados para melhorar o
processo de aprendizagem:

10% 2% gy,

\/

M Inexistente

W Fraco

" Regular
B Bom

W Excelente




Relacionamento com os alunos :

1%

M Inexistente
B Fraco

= Regular
mBom

M Excelente

Emrelagao a pontualidade e
assiduidade, vocé considera :

0% - 6%

A

M |nexistente
W Fraco

W Regular
HBom

M Excelente

Relagao entre o conteudo tedrico
trabalhado e a pratica profissional
pretendida pelo curso :

10% 0%
' M [nexistente
BFraco
M Regular
mBom
M Excelente

Frequéncia nas aulas

0% 2%

M [nexistente
W Fraco

M Regular

B Bom

W Excelente




Participa¢ao nas atividades em sala
de aula

1% 1%

.

]’ M [nexistente
l B Fraco
= Regular
HBom
M Excelente

Participa¢ao nas atividades
complementares promovidas pela
Faculdade do Sudeste Goiano
(palestras, seminarios e outros)

6% 3y,

o

M Inexistente
'/‘ W Fraco
. = Regular
' HBom

W Excelente

Elaboracao e pontualidade na
entrega de trabalhos

2%
6%
H [nexistente
M Fraco

W Regular

HBom

M Excelente

Conhecimento de seus direitos e

deveres
1%
/ M Inexistente
M Fraco
W Regular
HBom

M Excelente




Envolvimento ou participa¢ao no
movimento estudantil da Instituigcao
(DA'se CA's);

M Inexistente
M Fraco

= Regular

' HBom
M Excelente

Relacionamento com os alunos

0% 3%

M Inexistente
B Fraco

W Regular
mBom

M Excelente

Relacionamento com os gestoresda
Instituicao (Dire¢ao, Coordenacaoe
Corpo técnico administrativo)

4%

M Inexistente
‘ B Fraco

m Regular

M Bom

M Excelente

Conteudos téoricos e pratica

profissional pretendida pelo curso

1% 4%

A

M |nexistente
W Fraco

M Regular
HBom

W Excelente




Os niveis de exigéncia em classe e
extraclasse do curso

1% 6%
' M [Inexistente
M Fraco

= Regular

M Bom

M Excelente

InstalagOes fisicas das salas de aula
oferecidas para seu curso
(iluminagao, ventilagao e condigoes
das carteiras)

M [nexistente
M Fraco
= Regular

mBom

‘ m Excelente

Disponibilidade de equipamentos de
auxilio as aulas (TV's, DVD's, videos,
Data Show, Retroprojetor)
2%
‘ ’ M Inexistente
MFraco

W Regular
WBom

M Excelente

Estimulo oferecido a iniciagao as
pesquisas cientificas

\/

Minexistente

WFraco

M Regular

HWBom

WExcelente




Estimulo e oferecimento de cursos
de extensao

4%

W
.‘ e

M Inexistente
W Fraco

m Regular

Qualidade do atendimento e
encaminhamentos da Administragao
da Instituicoes

3% 7%

M Inexistente

‘ ” M Fraco
W Regular
HBom
m Excelente

Qualidade do atendimentoe
encaminhamentos do Financeiro
1
‘ ". M [nexistente

W Fraco

M Regular

EBom

M Excelente

Qualidade de atendimento e
encaminhamentos da Coordenacao
pedagdgica

1% 10%

A

M Inexistente

N\

M Fraco

H Regular

W Bom

H Excelente




Qualidade de atendimento e
envolvimento das coordenacgdes dos
cursos com os alunos

2% go,

N/

M Inexistente
W Fraco

m Regular

B Bom

m Excelente

Parcerias da Faculdade do Sudeste
Goiano com
empresas, fundacoes, ONG's, etc.

10% 10%
M Inexistente
. ‘ M Fraco

M Regular

WBom

M Excelente

Comunicagaointerna sobre
eventos, resolugdes e normas

4%

’ M Inexistente
M Fraco

m Regular
B Bom

H Excelente

Flexibilidade do coordenador quanto
a participagao dos alunos no
planejamento de atividades
6%
H Inexistente
N/

W Regular

mBom

W Excelente




Disponibilidade do coordenador do
curso para discutir questoes
académicas

M Inexistente

M Fraco

W Regular
mBom
M Excelente

Habilidades para solucionar conflitos
‘ ' M Inexistente

W Fraco
= Regular

HBom

M Excelente

Trabalho do coordenador junto aos
professores
M Inexistente
B Fraco
m Regular

W Bom

H Excelente

Espaco da coordenagao para
atendimento dos alunos

M Inexistente
B Fraco

m Regular

B Bom

H Excelente




Os livros atendem as necessidades

dos cursos
1%
W Inexistente
W Fraco
W Regular
M Bom
M Excelente

As revistas atendem as necessidades
dos cursos

2%

MW Inexistente
M Fraco

m Regular

M Bom

M Excelente

Videos, CD's e DVD's atendem as
necessidades dos cursos

3%
‘ ” H Inexistente

mFraco

M Regular

B Bom

M Excelente

Instalagdes fisicas da biblioteca
(iluminagao, ventilagao e limpeza)
0%

A

M Inexistente

mFraco

m Regular

HBom

M Excelente




Equipamentos e instalagdes para
acomodac¢ao do acevo

2%

N\~

M Inexistente
M Fraco

= Regular

HWBom

M Excelente

Guarda-volumes (seguranga)

‘ ' M Inexistente
W Fraco
M Regular

HBom

M Excelente

Espaco de leitura individual

2%

‘ ’ M Inexistente
B Fraco
M Regular
B Bom
M Excelente

Salas de estudo em grupo

M nexistente
BFraco

m Regular

B Bom

M Excelente

A




Mesas para consulta Horario de funcionamento

2% 1%

M Inexistente M Inexistente

®Fraco W Fraco
M Regular ®Regular
EBom EBom
W Excelente M Excelente
Controle de retiradas de acervo Informatizagao (consulta do acervo)
0% 4% 4%

M Inexistente

|

B Fraco
= Regular
B Bom

M Excelente

‘ ’ M Inexistente
B Fraco
M Regular
HBom
H Excelente







